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REDEGJ@RELSE 2023 etter lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(apenhetsloven)

Virksomhetens organisering og driftsomrade

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for @ handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Var virksomhet er organisert som et konsern og denne redegjgrelsen omfatter Ottar Bergersen
& sgnner as, som ble etablert i 1975.

Vi er et entreprengrfirma som tar oppdrag hovedsak i Nordland fylke, men tar ogsa oppdrag i
andre fylker. Vi har ca 100 ansatte.

Selskapet utfgrer grunnarbeider, masseforflytning, sprenging av fjell og berg, samt rgrlegging
og gravearbeider med anleggsmaskiner.

Konsernet har flere driftsselskaper; OR Bergersen Holding, Kobbvagen knuseverk, Ramnflauget
masseuttak og Bergersen utleie.

Vi er medlem av Maskinentreprengrenes forbund og har pr. i dag medlemmer i flere
fagforeninger.

Ottar Bergersen & Sgnner AS anerkjenner betydningen av a sette sgkelys pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og nedover i
leverandgrkjeden. Vi tar vart samfunnsansvar pa alvor, og er i gang med a iverksette
apenhetsloven i virksomheten. Dette er den fgrste rapporten som er laget med grunnlag i
apenhetslovens krav og veiledere fra Forbrukertilsynet og OECD.

Aktsomhetsvurderinger av interne forhold

Vi er opptatt av hvordan vi internt ivaretar menneskerettigheter og gode arbeidsforhold og
dette er en sentral del av apenhetsloven. Bedriftens samfunnsansvar innebzerer bl.a. 3
respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og handtere
eventuelle negative konsekvenser i forbindelse med var produksjon og tjenesteleveranse.

Entreprengrbransjen er sterkt regulert og har et stort fokus pa arbeidstakeres rettigheter,
sikkerhet og miljg. Ottar Bergersen & Sgnner AS ivaretar fgrst og fremst temaene i
apenhetsloven ved a etterleve norsk lov gjennom vare styrings- og kvalitetssystemer. Dette er
tydelig forankret i alt vi gjgr gjennom vare etiske retningslinjer, policyer og styringssystem.
Disse er tilgjengelig for alle ansatte gjennom personalhandboken.



Helse, miljg og sikkerhet (HMS) er et kritisk fokus, og vi arbeider kontinuerlig for et trygt og
sunt arbeidsmiljg. Retningslinjene vare stgtter organisasjonsfrihet og avviser tvangsarbeid, og
vare arbeidstidsordninger overholder loven. Vi forplikter oss til etisk atferd ved a sta imot
korrupsjon, svart arbeid og sosial dumping, og vi fglger konkurranselovgivningen.

Basert pa vare etiske retningslinjer og styringssystem har vi foretatt en intern risikovurdering,
der menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, klima og miljg er vurdert. Vi vurderer
risiko som lav i forhold til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi fokuserer pa
grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i alle faser av
arbeidsforholdet, stgttet av vare interne retningslinjer. Jevnlig oppfglging og apen
kommunikasjon bidrar til @ sikre ansattes trivsel. Vi tilrettelegger for et trygt fysisk og psykisk
arbeidsmiljg gjennom fokus pa HMS og kontinuerlig jobb med a utvikle oss pa HMS arbeid.

Risiko i forhold til klima og miljg er vurdert som middels. Fra virksomhetens egne aktiviteter
kan det veere potensiale for skade pa miljg og biologisk mangfold i tillegg til klimagassutslipp.
Miljg er strategisk forankret og vi arbeider aktivt for 3 minimere utslipp. Bedriften er sertifisert
som Miljgfyrtarn og det sendes inn klima og miljgrapport arlig. Hvert 3 ar kontrolleres vi av
Miljgfyrtarnstiftelsen i forbindelse med sertifikat.

Risikovurderinger er gijennomfgrt og arkivert i Landax.

Aktsomhetsvurderinger av leverandgrer

Som maskinentreprengr knytter en stor del av leverandgrbasen seg til innkjgp av maskiner,
deler og tilhgrende tjenester. Kjgp av tunge maskiner innebaerer en rekke risikoer knyttet til
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i leverandgrkjeden.
Kjgretgy bestar av mange komponenter fra forskjellige land. | forhold til innkjgp av IKT-ustyr,
biler, arbeidstgy, kontorrekvisita mm. er alle disse med pa hgyrisikolisten til DF@ (Direktoratet
for forvaltning og gkonomistyring). Risikoomrader inkluderer lav Ignn, darlige arbeidsforhold,
darlige levekar og barnearbeid.

Vare leverandgrer, forretnings- og samarbeidspartnere er sentrale for evnen til 3 utfgre var
virksomhet. Vi gnsker at vare forretningsforhold skal vaere basert pa tillitt og dpenhet, og at
vare leverandgrer deler var holdning til etiske retningslinjer og etterlevelse. Vare leverandgrer
og avtalepartnere skal respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljg.

Vart arbeid med ivaretagelse av loven vil gjennomfgres i trad med var metodikk for
aktsomhetsvurderinger. Vi har startet kartleggingen av vare leverandgrkjeder med tanke pa
de risikoomradene dapenhetsloven omfatter, og vil tilskrive de stgrste leverandgrer for a fa
ytterligere informasjon. Dette arbeidet vil vaere en pagaende prosess, hvor vi suksessivt vil
avdekke mulig risiko og eventuelt arbeide for reduksjon eller fjerning av mulig skade.
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